
Екатерина Янова, HR-директор, Siemens 

Более 30 лет в профессии Управление персоналом 

Образование 

1983 г. МГПИИЯ им. Мориса Тореза - переводчик немецкого и испанского языков 

2002 г. Баварская школа менеджмента - Управление персоналом 

20012г. MBA ESMT - Управление инновациями 

Опыт работы  

Госкоминтурист - референт-гид-переводчик 

HBKM (Kempinski) -  Управление персоналом 

Siemens Nixdorf & Siemens Business consulting - Управление персоналом 

С 2002 по настоящее время ООО Сименс - Директор департамента People&Organization 

Огромный опыт трансформаций Бизнеса, слияний и поглощений, Конек - Управление 

изменениями. 

 


