
АНКЕТА
ФАМИЛИЯ ИМЯ ОТЧЕСТВО

ДАТА РОЖДЕНИЯ

НАЛИЧИЕ
АВТОМОБИЛЯ
да да

КАТЕГОРИЯ

А В С   D   Е

ПОЛ ГРАЖДАНСТВО
Россиям ж другое

СТАЖ ВОЖДЕНИЯ ДЕТИ

количество

СЕМЕЙНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ
холост/не замужем
женат/замужем

ПРАВА

возраст

нет нет

КОНТАКТНАЯ ИНФОРМАЦИЯ
Индекс город улица дом корпус квартира

метро

ТЕЛЕФОНЫ дом. служ.

e-mail

моб.

ТРЕБОВАНИЯ К НОВОМУ МЕСТУ РАБОТЫ
ЖЕЛАЕМАЯ ПОЗИЦИЯ / СФЕРА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

ЖЕЛАЕМЫЙ УРОВЕНЬ
ОПЛАТЫ

ВОЗМОЖНАЯ ДАТА
НАЧАЛА РАБОТЫ

НАЛИЧИЕ ДЕЙСТВУЮЩЕГО ЗАНЯТОСТЬ
ЗАГРАНПАСПОРТА частичная временная
да нет

постоянная КОМАНДИРОВКИ МОГУТ ЗАНИМАТЬ (в % от рабочего времени)

свыше 75 %

ИНОСТРАННЫЙ ЯЗЫК
говорю
перевожу/читаю
пишу

говорю
перевожу/читаю
пишу

УРОВЕНЬ ВЛАДЕНИЯ
свободно хорошо удовл.

базовые
знания

СПЕЦИАЛИЗИРОВАННАЯ ЛЕКСИКА
И ТЕРМИНОЛОГИЯ

СКОРОСТЬ ПЕЧАТИПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ
НАВЫКИ русская / знаков/мин

ВЛАДЕНИЕ КОМПЬЮТЕРОМ

латинская / знаков/мин слепой метод: да/нет

офисные приложения MS Word MS Excel MS Power Point MS Access MS Project

бухгалтерские
и финансовые программы

1С SAP Sun Scala Platinum Navision/Axapta

графические программы CorelDRAW PageMaker PhotoShop QuarkXPress AutoCAD 3DS Max

другое

до 20 % нетдо 50 % до 75 %

ОБРАЗОВАНИЕ (включая курсы, стажировку, аспирантуру) 
ДАТЫ поступления/окончания наименование учебного заведения (факультет) 

специальность/ 
название курса 



Договор об использовании персональных данных в целях трудоустройства.
ООО «Коулмэн Сервис Ю-Кей», именуемое далее «Агентство», в лице Шаповаленко Ларисы Валерьевны, действующей на основании 
доверенности от 30.12.2009, и ________________________________________________________________________________,
именуемый далее «Кандидат», вместе именуемые «Стороны», во исполнение Федерального закона от 27.07.2006г. № 152-ФЗ 
«О персональных данных», договорились о нижеследующем.

1. Кандидат предоставляет, а Агентство получает персональные данные Кандидата (далее - ПДК) из заполненной им выше Анкеты 
    и других источников и использует их исключительно с целью трудоустройства Кандидата.
2. С указанной целью Кандидат предоставляет Агентству право на (а) обработку ПДК (в т.ч. включение в базу данных, хранение, уточнение, 
    передачу, включая при необходимости трансграничную); (б)  получение ПДК из источников, указанных Кандидатом; (в) передачу ПДК 
    потенциальным работодателям Кандидата (их представителям).
3. Настоящий договор или его отдельные положения не могут рассматриваться как обязательство Агентства выполнять работу по 
    трудоустройству Кандидата или как гарантия его трудоустройства. 
4. Настоящий договор хранится у Агентства, является безвозмездным, действует с момента его подписания Сторонами и заключается 
    на неопределенный срок.
5. Кандидат гарантирует предоставление достоверной информации. 

АГЕНТСТВО:                                                                                                                                                              КАНДИДАТ:

Согласие на обработку персональных данных в целях трудоустройства

Я,                                                                                                                                                                                                                                                           , 
      (Фамилия Имя Отчество Кандидата)                                                                         

паспорт                                                                                         выдан
                   (серия и номер паспорта)                                                                                               (дата выдачи)

(наименование органа государственной власти, выдавшего паспорт)                                                                                                                                                      (код подразделения)

проживающий по адресу:

даю согласие в соответствии со ст. 9 Федерального закона от 27.07.2006 г. №152-ФЗ «О персональных данных» на автоматизированную, а также без 
использования средств автоматизации обработку моих персональных данных *  (включая сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение, 
использование, распространение, в том числе трансграничную передачу), полученных из заполненной мною Анкеты и других источников информации 
в целях моего трудоустройства.

Настоящее согласие действует со дня его подписания до дня отзыва в письменной форме.

                                                         (дата)                                                                                         (подпись)
*	 Под персональными данными понимаются такие сведения как: фамилия, имя, отчество Кандидата, место и дата его рождения, адрес проживания, семейное положение, образование, профессия, 

опыт работы, а также другая информация, полученная для трудоустройства Кандидата.


